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GERER - PROGRAMME DE FORMATION

LE VRAI COUT D’UN SALARIE

Objectifs pédagogiques
Connaitre et comprendre les différents colts relatifs a un salarié

e Les colts directs

Le salaire et les charges

Les avantages particuliers liés au contrat de travail
Les aides

e Llescodts indirects
Les heures productives et non productives
Les co(ts cachés ou complémentaires

Moyens pédagogiques

e Dispositif de formation structuré autour du transfert des
compétences

e Apprentissage collaboratif grace aux temps d’échanges

Evaluation

Quiz au démarrage. L'évaluation est réalisée tout au long de la
formation a travers des exemples pratiques. Le stagiaire évalue sa
progression a l'issue de la formation, confirmée par l'intervenant.

Suivi
Feuilles d’émargement — Attestation de fin de formation individuelle
Questionnaire stagiaire

Accessibilité
Vous étes en situation particuliere ? Contactez le service formation
pour répondre a vos besoins spécifiques lié a votre handicap.

Qualiopi »

processus certifié
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La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie

d’action suivante : Actions de formation MAJ 1001 23




